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УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации Чебаркульского 
городского округа

от « 10  » февраля 2015 года № 117
План мероприятий 

по своевременному выявлению и предотвращению рисков ухудшения социально-экономического состояния 

Чебаркульского городского округа на 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Мониторинг ситуации на рынке труда, в т. ч. по уволенным в связи с сокращением численности.  Оперативное предоставление информации в рабочую группу под руководством главы ЧГО
	2015
	Областное казенное учреждение 

Центр занятости населения города Чебаркуля и Чебаркульского района (по согласованию)

	2
	Усиление контроля за работодателями по соблюдению требований ст.25 ФЗ «О занятости населения в РФ» по своевременному предоставлению сведений по вакансиям
	2015
	Областное казенное учреждение 

Центр занятости населения города Чебаркуля и Чебаркульского района (по согласованию)

	3
	Активизация деятельности сторон социального партнерства по снижению социальной напряженности, сохранению рабочих мест, недопущению задолженности по заработной  плате, соблюдению трудовых прав работников и выполнению коллективных договоров
	2015 
	Территориальное объединение работодателей Чебаркульского городского округа (по согласованию),

Ассоциация профсоюзных организаций Чебаркульского городского округа

(по согласованию), 

администрация города



	4
	Подготовка и проведение заседаний рабочей группы по мониторингу социально-экономического состояния Чебаркульского городского округа, обеспечения полноты и своевременности поступления налогов в бюджет,  сборов во внебюджетные фонды, легализации «серой» заработной платы и снижению неформальной занятости под руководством главы и выработка мер, направленных на улучшение финансово-экономической ситуации в городе.
	ежемесячно
	Члены рабочей группы,

 комитет по стратегическому развитию,

	5
	Реализация плана  создания новых рабочих мест на территории Чебаркульского городского округа в 2015 году
	2015 
	Предприятия и учреждения города,

 комитет по стратегическому развитию,  


	6
	Обеспечение работы постоянно действующего телефона доверия для населения  по сбору информации о фактах невыплаты заработной платы, выплаты неофициальной заработной платы, отсутствия официального оформления трудовых отношений
	2015 
	Ведущий специалист по охране труда, комитет по стратегическому развитию,

	7
	Выполнение мероприятий ведомственной целевой Программы содействия занятости населения Челябинской области на 2014 год и на плановый период 2015-2016 годов:

-трудоустройство граждан на постоянной и временной основе;

-временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14

до 18 лет;

-участие в общественных работах 

- оказание услуг по содействию предпринимательству и самозанятости

безработных;

оказание профориентационных услуг;

профессиональное обучение безработных граждан;

содействие безработным гражданам и членам их семей в переселении

в другую местность для трудоустройства
	2015 
	Областное казенное учреждение 

Центр занятости населения города Чебаркуля и Чебаркульского района (по согласованию)

	8
	Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о порядке и условиях предоставления финансовой поддержки из бюджетов всех уровней в 2015 году
	2015 
	Комитет по стратегическому развитию 

	9
	Направление заявки в Министерство экономического развития на получение субсидии на содействие развитию малого и среднего предпринимательства в 2015 г.
	2 квартал

2015 
	Комитет по стратегическому развитию 

	10
	Предоставление финансовой поддержки из бюджетов всех уровней субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с муниципальной программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Чебаркульском городском округе на 2014-2016 годы»
	3 квартал 

2015 
	Комитет по стратегическому развитию, Финансовое управление

	11
	Организация и проведение заседаний общественного координационного совета под руководством главы городского округа с представителями бизнеса по вопросам, улучшающим развитие бизнеса
	По мере необходимости
	Общественный координационный совет по поддержке малого и среднего предпринимательства,

 комитет по стратегическому развитию



	12
	Разработка паспортов свободных промышленных площадок и земельных участков и размещение на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа 
	2015 
	Комитет архитектуры и градостроительства

	13
	Актуализация инвестиционного паспорта Чебаркульского городского округа
	2015
	Комитет по стратегическому развитию

	14
	Обеспечение своевременной адресной социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	2015 

	Управление социальной защиты населения 

	15
	Своевременная выплата компенсации малообеспеченным семьям части родительской платы за содержание ребенка  в муниципальных образовательных учреждениях
	2015 

	Управление социальной защиты населения 

	16
	Обеспечение своевременной выплаты пособий, компенсаций, предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг малообеспеченным гражданам и семьям
	2015 

	Управление социальной защиты населения 

	17
	Организация сезонных сельскохозяйственных ярмарок 
	2015 
	Комитет по стратегическому развитию

	18
	Принятие мер:

- по  обеспечению поступления налогов, сборов и других обязательных платежей в запланированном объеме и принятие исчерпывающих мер по сокращению задолженности по их уплате;

- по проведению систематического анализа невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджет Чебаркульского городского округа и их снижению;

- по проведению анализа причин отклонения фактических поступлений за отчетный квартал по  сравнению с плановыми показателями и с соответствующим периодом прошлого года;

- по проведению анализа дебиторской задолженности плательщиков в разрезе кодов классификации доходов бюджетов РФ, в т.ч. безнадежной к взысканию;

- по укреплению доходной базы бюджета Чебаркульского городского округа и использованию имеющихся резервов
	постоянно
	 Финансовое управление,

Главные администраторы доходов бюджета ЧГО

	19
	Проведение работы по признанию  имущества бесхозным и его регистрация 
	постоянно
	УМС

	20
	Продажа находящегося в муниципальной собственности арендуемого имущества в порядке реализации субъектам малого и среднего предпринимательства преимущественного право приобретения
	постоянно
	УМС

	21
	Повышение эффективности сотрудничества с Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №23 по Челябинской области и с другими главными администраторами доходов местного бюджета по вопросам полноты и своевременности уплаты налогов и других обязательных платежей 
	постоянно
	Финансовое управление,

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 23 по Челябинской области,

 Главные администраторы доходов бюджета 

ЧГО

	22
	Обеспечение целевого и эффективного использования средств бюджета с целью исключения незаконных и необоснованных расходов
	постоянно
	ГРБС 

	23
	Недопущение принятия новых расходных обязательств и увеличения объемов финансирования действующих обязательств в размерах, превышающих утвержденные бюджетные ассигнования
	постоянно
	ГРБС 

	24
	Разработка мер по оптимизации затрат по содержанию аппарата управления, автотранспорта, междугородней телефонной связи, сотовой связи и др.
	постоянно
	ГРБС 

	25
	Продолжение работы по оптимизации численности муниципальных служащих, сокращению численности технического и обслуживающего персонала и соблюдению установленных на 2015 год нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих
	постоянно
	ГРБС 

	26
	Продолжение работы по повышению энергоэффективности и рациональному потреблению всех ресурсов
	постоянно
	ГРБС 


